CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA® DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT.C CON
RISERVA Al SENSI DEGLI ARTT.1014 COMMA 1 LETT.A ) E 678 COMMA 9 DEL
D.LGS.N.66/2010-

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

CRITERI DI VALUTAZIONE

DIARIO DELLE PROVE
Verbalen. 1

1’anno duemilaventidue addi 29 luglio alle ore 11,35 presso la sala giunta del Comune di
Roseto degli Abruzzi, si & riunita previa convocazione del 26.07.2022 prot.29587, in
modalith mista ai sensi della Delibera di C.C. n.30 del 13.5.2022, la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami per la copertura di n. 2 posti di agenti
di Polizia Municipale a tempo pieno ed indeterminato , nominata con atto del dirigente
del 111 Settore n. 99 (R.G. 525) del 19.07.2022 .
Sono presenti:

Dott. Cava Tarcisio Comandante presidente

responsabile Area Vigilanza Comune di Roseto degli Abruzzi

Dott.ssa D'Egidio Raffaella

Segretario Generale del comune di Roseto degli Abruzzi componente interno

e da remoto il componente esterno Ten. Di Benedictis Enio Comandante  responsabile

Area Vigilanza Comune di Mosciano Sant’ Angelo.

Le funzioni di segretario sono espletate dalla dipendente Dott.ssa Anna Rita Ciriolo ,

dipendente comunale di categoria D.

I componenti della commissione, ai sensi dell’articolo 18 del Regolamento per le selezioni
del Comune di Roseto degli Abruzzi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
218/2020 e successive modifiche, verificano la propria compatibilita ai sensi dell’articolo 15
del citato regolamento e cio¢ dichiarano:

- di non far parte degli organi di direzione politica del Comune di Roseto degli

Abruzzi;
- dinon ricoprire cariche politiche;
- di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni o

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
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- di non essere legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincoli di parentela o di
affinita entro il quarto grado ;

- che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 - comma 3 -
lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di
procedura civile;

- che il proprio rapporto di servizio non & stato risolto per motivi disciplinari o per

decadenza dall'impiego.

I Presidente consegna alla Commissione:

- Il regolamento citato;

- Il bando di selezione;

- L’elenco dei candidati. Ammessi con Determina del Dirigente del Settore 111

finanziario n. 94 dell’8.7.2022. A tal proposito si prende atto che entro il termine
(6.6.2022) sulla piattaforma Asmel sono pervenute n.128 domande e che la
verifica in ordine all’effettivo possesso dei candidati ammissibili sara effettuata

successivamente al superamento della prova scritta, pertanto sono statti

ammessi tutti i candidati alla prova scritta gon riserva;

LA COMMISSIONE

Presenti tutti i suoi componenti
PRENDE ATTO

Del numero di domande pari an.128

Candidati ammessi con riserva n. 128.

PROCEDE
A stabilire la data, l'ora e il luogo delle prove, come di seguito indicati, da comunicare ai
candidati ammessi mediante apposito avviso pubblicato sul sito del Comune nella Sezione
di Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. Tale avviso ha valore di notifica agli

interessati a tutti gli effetti.

I candidati saranno tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di

un valido documento di riconoscimento. 1 candidati, qualora non si presentino, per
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qualsiasi motivo, a sostenere le prove, saranno considerati rinunciatari. Non sara
consentito utilizzare nella sede di svolgimento delle prove testi di qualsiasi natura,

palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali / informatiche.

Durante lo svolgimento delle prove non é consentito ai candidati di comunicare tra loro
ovvero mettersi in relazione con altre persone, salvo i membri della commissione di
concorso o gli eventuali incaricati della sorveglianza. La commissione di concorso curera

la rigorosa osservanza delle disposizioni con facolta di adottare i provvedimenti necessari.
PRENDE ATTO

che le prove d’esame consistono
-una sola prova scritta;
-un colloquio per verificare il possesso dei requisiti psico-attitudinali;
-una prova di abilita;
La PROVA SCRITTA consiste in domande a risposta multipla sulle seguenti
materie:
-Codice della strada e Regolamento di esecuzione;
-Nozione di diritto penale, procedura penale e di pubblica sicurezza;
-Normativa in materia di commercio, edilizia e ambiente;
-Modifica al sistema penale:Legge 689/91;
-Legge quadro sull'Ordinamento della Polizia Locale n.65/86 e Legge Regionale
Abruzzo;
-T.U. delle leggi sull” Ordinamento degli Enti Locali 267/00;
-Elementi di diritto costituzionale, amministrativo e del diritto di accesso agli atti;
Accertamenti e trattamenti sanitari obbligatori;
-Diritti e doveri dei pubblici dipendenti e codice di comportamento;
-Infortunistica stradale e tecniche di rilevazione degli incidenti;
-Lingua inglese;
-applicazione informatiche pit diffuse,
alla quale parteciperanno i candidati ammessi giusta apposito atto del Dirigente
del Settore IIl Finanziario n. 94 dell’8.7.2022, e T'elenco dei candidati ammessi €’
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stato pubblicato sul sito internet comunale, alla sezione dei concorsi

(www.comune.roseto.te.it, alla pagina “Amministrazione Trasparente” sezione

“Bandi di Concorso” voce “Concorso Istruttore Direttivo Contabile” ).

Per la prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. Saranno considerati idonei

e pertanto potranno accedere alla prova di ABILITA" i candidati che otterranno il

punteggio di almeno 21/30.

La PROVA DI ABILITA’ consiste in tre esercizi fisici:

1) Corsa piana metri 1000:per essere giudicato idoneo alla prova il candidato deve
percorrere i 1000 metri nel tempo massimo cronometrato di almeno 4 minui e
30 secondi se uomo e di 5 minuti e 30 secondi se donna;

2) Salto in alto:per essere giudicato idoneo alla prova il candidato deve eseguire il
salto in alto nella misura prevista di cm 100 se uomo e di cm 80 se donna, con le
seguenti modalita:tre tentativi di salto, esecuzione salto entro 1 minuto dalla
chiamata, dopo tre tentativi nulli prova non superata (il salto e nullo se I'asticella
cade ovvero se il candidato non riesce a superarla);

3) Trazione alla sbarra:per essere giudicato idoneo alla prova il candidato , alla
ricezione dell’apposito segnale, deve eseguire il numero delle trazioni previste, 3
se uomo e 2 se donna.

Saranno _considerati idonei solo 1 candidati che avranno superato

regolarmente 2 delle 3 prove fisiche previste.

PROCEDE

- A determinare le modalita di svolgimento delle prove. Il punteggio massimo
attribuibile, © determinato come segue;

— per la prova scritta punti 30
-per la prova abilita punti minimi di accesso 21/30 e saranno considerati idonei solo i

candidati che avranno superato regolarmente 2 delle 3 prove fisiche previste.

Valutazione delle prove di esame

Per quanto riguarda la valutazione della prova scritta , visto il Regolamento comunale




per l'accesso agli impieghi vigente, la Commissione procede a stabilirne 1 criteri e le
modalita al fine di assegnare i punteggi.
Considerato ch la prova & strutturata a risposta multipla si decide la somministrazione

di 30 domande a risposta multipla da concludere in 45 minuti.
Risposta errata 0,2 punti;
Nonrisposta 0 punti;
Risposta esatta 1 punto.
Le domande saranno cosi distribuite per materia :
5) Codice della strada;
2) Diritto penale e procedura penale;
5)Commercio e ambiente;
3)L.689/91;
3) Ordinamento Polizia Locale;
3)Enti Locali;
2) Costituzione e accesso atti;
1) Accertamenti sanitari obbligatori;
1) Diritti e doveri dipendenti pubblici;
3) Infortunistica;
1) Inglese;

1) Informatica;

Il giorno fissato per lo svolgimento delle prove, la commissione procedera alla
formulazione delle domande multiple, riposte in una busta suggellata e firmata
esteriormente sui lembi di chiusura dai commissari e dal segretario.

Durante l'espletamento della prova non ¢ consentito ai candidati allontanarsi, ne’
comunicare tra di loro o mettersi in contatto — con qualsiasi mezzo - con 'esterno, e per i
candidati che le contravvengano sara disposta l'immediata esclusione dal concorso.
La commissione, in sede di formulazione della prova, stabilira il tempo assegnato ai
candidati per lo svolgimento della stessa, non superiore a 45 minuti.

Conseguono 'ammissione alla prova di abilita i candidati che abbiano riportato il
punteggio di almeno 21/30.

La comunicazione di ammissione alla prova abilita & assolta tramite pubblicazione
dell’elenco degli ammessi sul sito Amministrazione Trasparente — bandi di concorso - del




Comune di Roseto degli Abruzzi. Tale comunicazione costituisce convocazione per la
successiva prova di abilita.

LA COMMISSIONE ALTRESI
STABILISCE CHE

la prova scritta vertera sulle materie previste dal bando come sopra riportate cosi
come la prova di abilita mentre i colloqui si svolgeranno secondo 1'ordine alfabetico
del cognome dei candidati ammessi, facendo estrarre da un candidato la lettera
alfabetica di inizio e avranno lo scopo di verificare il possesso dei requisiti psico-
attitudinali dei stessi candidati.
Ino
STABILISCE CHE

» LA DATA DELLA PROVA SCRITTA 18 Agosto 2022 ore 15,30 presso la sede
della scuola Media G. D’Annunzio del Comune di Roseto degli Abruzzi.l
candidati dovranno presentarsi almeno 30 minuti prima per le procedure di
identificazione e consegna dell’autodichiarazione scaricabile dal sito ;

» LA DATA DELLA PROVA ABILITA’ 19 Settembre 2022 ore 9,30 presso la sede
della scuola Media F.Romani del Comune di Roseto degli Abruzzi

» LA DATA DEL COLLOQUIO 27 Settembre 2022 ore 9,30 presso la sala consiliare
del Comune di Roseto degli Abruzzi.

La riunione termina alle ore 12,30.

11 presente verbale viene pubblicato all’albo pretorio del Comune e nella sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi - a cura del Segretario della
Commissione.
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